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Entrées et sorties du personnel
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= Entrées = Sorties

L'AHSRA compte 50 salariés dont : 25

¢ 32femmes

e 18 hommes 20
-Age moyen : 40,7 ans 15
-45 CDI, 4 CDD, 1 apprentie

—
10 —
Recrutement
5
o

AIR 1 Création de poste 2021 2022

ACCUEIL 1 Remplacement
Acfgz'; o 2 Remplacement Absentéisme
ACCUEIL DE
1 Remplacement . . .
NUIT Nombre de jours d'arrét et motifs
PARAMEDICAL 2 Création de poste CDD/CDI

Congé paternité;
25 jours,
1 salarié

Accident de trajet;
2 remplacements + 1 JEh | W

18 jours, 1 salarié —
HUDA 3 création de poste maitre -

de maison
Accident de
1remplacement +1 travail; 8 jours,

- ] création de poste 1 salarié
maftresse de maison +1 Maladie non
apprentie professionnelle;
T 1486 jours, 40
SIAQ 1 Création de poste salarids
COMPTABILITE 1 Création de poste

5 créations de poste + 2 postes
expérimentaux pour le service
paramédical
(infirmiére et psychologue)

La maladie non professionnelle concerne
40 salariés différents, pour 101 arréts de
travail, dont 3 arréts longue durée.




LLE POLE URGENCE

ACCUEIL ACCUEIL HEBERGEMENT
DE JOUR DE NUIT D'URGENCE

8 h

ACCUEIL DE JOUR

L'Accueil de Jour est ouvert tous les jours, de

00 & 20 h 00, weekends et jours fériés.

La capacité d'accueil est de 19 personnes. |l
se situe au 12 rue des Danvions d Vesoul.

Ses missions

160
140
120

Accueillir les personnes sans domicile
Accompagner les personnes dans leurs
démarches administratives

Prendre en compte la situation globale
de la personne

Proposer une domiciliation pour recevoir
le courrier administratif et personnel

Personnes accueillies en 2022

162

45 47

Hemmes Femmes Enfants

LE PUBLIC ACCUEILLI

Personnes isolées ou familles, avec ou
sans enfants, personnes en difficultés
sociale, économique, familiale, ou ayant
des problémes de logement, de santé, et
globalement des difficultés d'insertion.

Les personnes sont orientées par le 115 ou
par différents partenaires sociaux.
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En 2022, 7410 personnes sont passées d
I'accueil de jour. 254 personnes ont été
accueillies, 162 hommes, 45 femmes et 47
enfants.

7332 repas ont été servis, environ 700 de
plus qu'en 2021.




ACCUEIL DE NUIT

L'Accueil de Nuit est ouvert tous les jours, de
20 h15 & 07 h 45, weekends et jours fériés.
la capacité d'accueil est de 15 personnes.

Il s'agit essentiellement d'une mise a l'abri.

Les missions du veilleur a lI'accueil de
nuit

o Etre présent a l'entrée et a la sortie des
personnes

e Répondre aux appels 115

e Tenir un fichier police concernant
lidentité des personnes

Age des personnes accueillies
9 7
160 64

= Entre 3 et 17 ans
Entre 25 et 59 ans

® Moins de 3 ans
Entre 18 et 24 ans
= 60 ans et plus

En 2022, 279 personnes ont été accueillies,
(233 adultes et 46 enfants).
La durée moyenne du séjour est de 21,43

jours.

HEBERGEMENT D'URGENCE

Le service Hébergement d'Urgence compte 62
places a Vesoul et 25 au foyer AFSAME & Gray,
dont 5 pour les femmes victimes de violences.

Ses missions
e Laccompagnement administratif et social :
- couverture sociale
- démarches administratives
- insertion professionnelle
- accompagnement vers le logement

e Laccompagnement médical
- médecine générale
-accompagnement des grossesses
- suivi CMP

Tranche d'age

60

40

-- e

Moins de Entre 3 et
3 ans 17 ans

Entre 18
et 24 ans

Entre 24 60 anset+
et 59 ans

En 2022, 159 personnes ont été suivies, 79%
d'entre elles étant des hommes seuls.

La durée moyenne d'accompagnement est
de 117 jours.

Composition familliale

B Homme M Couple sans enfant

Famille moneoparentale I Couple avec enfant




LE POLE INSERTION

CHRS
PPSMJ

PASRL AIR

La finalité repose sur la réinsertion sociale

vt . Les missions sont axées principalement sur :
des personnes en grande difficulté.

L'accompagnement réalisé pour et avec e L'accueil

les personnes a pour objectif principal de _y

les rendre autonomes. * L heberfgement
e Lasante

Les services peuvent accueillir, héberger
et accompagner des hommes, femmes,
couples (avec ou sans enfant).

L'insertion sociale et professionnelle

CENTRE D'HEBERGEMENT ET
DE REINSERTION SOCIALE

Le CHRS existe depuis 1972.

il s'agit d'une unité d'accueil et de vie dont la
vocation premiere est daccueillir et
d’héberger des personnes en difficultés
sociales, notamment des personnes sortantes
de prison.

Le service dispose de 5 logements, pour une
capacité d'accueil de 14 personnes. AGE

W 18-25 ans M 26-35 ans M 36-45 ans 46-55 ans M +55 ans
En 2022, 32 personnes ont é&té accompagnées

par le service et 22 personnes sont sorties. 3%

Les personnes sont prises en charge pour des
durées variables, mais pour la majorité
d'entre elles, le séjour dure entre 1 et 3 mois.

Durée de prise en charge

<1 mois 1-3 mois 3-6 mois Plus de 6 mois
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PERSONNES PLACEES SOUS
MAIN DE JUSTICE

En 2022, 11 personnes ont été orientées sur le
service.

La majorité des personnes accompagnées a
été orientée par le SPIP de Vesoul.

Le placement a été supérieur a 6 mois pour 3
personnes.

Depuis novembre 2012, 'AHSRA a signé une
convention avec le Ministére de la Justice
pour accueillir 6 Personnes Placées Sous
Main de Justice.

Il s‘agit d'un aménagement de peine
permettant & une personne condamnée
d’'exécuter sa peine en dehors de
I'établissement pénitentiaire.

Duree de placement

0/

m <1l mois ®1-3 mois B 3-0 mois Plus de & mois

PRESTATION
D'ACCOMPAGNEMENT SOCIAL
POUR UN RETOUR VERS LE
LOGEMENT

Le service PASRL propose pour une période
temporaire, des logements relais en sous-
location avec accompagnement social.

Ce dispositif permet & des publics précaires
d'accéder a un logement ordinaire par le biais
d’'une sous-location pendant une durée
déterminée. La convention fixe le nombre de
logements a 50.

= Entrées = Sorties
20

.

10

pd

2020 2021 2022

Il y a eu 15 entrées , dont 8 personnes
orientées par les services de I'AHSRA (AJ,
AIR, HU, CHRS) et 11 sorties.

En 2022, 55 personnes ont été suivies,
principalement des hommes seuls.

Motifs des sorties du dispositif
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PRESTATION
D'ACCOMPAGNEMENT SOCIAL
POUR UN RETOUR VERS LE
LOGEMENT

Le service PASRL assure aussi la mission de
suivi des bénéficiaires du RS.A. sous
délégation du Conseil Départemental de
Haute-Sadne.

Les personnes principalement concernées
sont sans résidence stable ou celles ayant une
élection de domicile auprés de I'association.

Cette mission permet d’accompagner 50
allocataires du RSA.
été

En 2022, 68 personnes ont

accompagnées, contre 57 en 2021.

40 personnes sont sorties du dispositif RSA,
la moitié d'entre elles ayant retouvé un
emploi.

Bénéficiaires du RSA

B Hommes
¥ Femmes

Motif des sorties du dispositif RSA 2022

Réorientation 4

Formation

Déménagement 1 5

sans suite | 2

AAH | 3

Emploi (CCDI, CDD, CDI) | 20

Déménagement 3

Incarcération 1

ACCOMPAGNEMENT ET
INTEGRATION DES REFUGIES

Le service AIR accueille des réfugiés orientés

par:

o lo DIHAL (Délégation Interministérielle &
'Hébergement et & I'Accés au Logement)

e ['IML (Intermédiation Locative)

e Personnes réinstallées : orientation par
I'OIM

La durée daccompagnement est d'environ un
an.

Personnes accompagnées par dispositif

m DIHAL = IMLHommes m IML Femmes oM

Les personnes accueillies, principalement
des hommes seuls, sont majoritairement
orientées par I'OIM et 'lML homme.

59 personnes ont été accompagnées en
2022.

Composition Familiale

25

mfemmes seules
20

mfemmes seule avec

18 enfant

10 hommes seuls

= familles

MNombres de personnes




LE POLE MIGRATION

HUDA UMA MNA

HEBERGEMENT D'URGENCE Répartition des sorties en 2022
POUR DEMANDEURS D'ASILE 14
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Le service HUDA a une capacité d'accueil de .

84 personnes sur 15 appartements. 4

Le_public_accueilli : hommes seuls, femmes 0

seules, familles avec ou sans enfant & @ ¢ & @@ C &
& 8 o ?- & é ((‘ Lé‘
5 '( £ oY #

&£ T F

Ses missions

82 personnes ont été accueillies en 2022.
L'accueil et 'hébergement Il s‘agit principalement d'Afghans.
L'accompagnement administratif et

uridi Au total, 154 personnes ont éte presentes
junidique sur le dlspOSItlf HUDA, pour une durée
L'accompagnement sanitaire et social moyenne de séjour de 11,98 mois.

L'accompagnement d la sortie du service

Il y a eu 77 sorties, principalement en début
etfind'année.

UNITE DE MISE A L'ABRI DES
MINEURS NON ACCOMPAGNES

Le service UMA MNA accueille 2 types de

public :

e Des jeunes primo arrivants (en attente
d'évaluation et de reconnaissance sur
leur minorité)

 Des jeunes sous OPP (reconnus mineurs

En 2022, 73 jeunes ont été accueillis, pour un

taux d'occupation de 73%. dans un autre département, réorientés
Plus de la moitié d'entre eux étaient dgés de en Haute-Saéne)
16 ans. e Ce sont tous des jeunes de sexe
Sorties masculin.
40 . q
37 Le service dispose de 14 places, sur 2
10 appartements.
20 1 Ses missions
13
e X e Soutien a la vie quotidienne
0 e Accompagnement administratif
m Structures DMNA m Hébergement d'urgence ® Accompognement médical

e Suivi de la scolarité

115 Inconnue




SERVICE ANIMATION

Participation des usagers & des activités ou
événements en lien avec le bien-étre, la
culture et la citoyenneté

Accompagnement par dispositif

PASRL

UMA MNA 1%

2%

CHRS

En 2022, 239 personnes ont été
accompagnées. 74% d'entre elles étaient des
hommes.

e En 2022, 577 personnes ont été mobilisées :
-502 usagers dont 9 enfants
-75 salariés

250 Nombre de participants par service aux

200 actions ou activités
150
100
50 I
0 II II [

» 86 activités ou actions proposées

INFIRMIERE

Le poste dinfirmiére a été créé en 2022.

Ses missions

» Entretien d'accueil et d'orientation vers la
Pass

e Accompagnements médicaux

e Soins et gestions des traitements des
usagers

e Orientation médecin traitant ou
addictologue

e Coordination de soins en appui aux
infirmiers libéraux

PSYCHOLOGUE

Tout comme le poste d'infirmiére, le poste de
psychologue a été créé en 2022.

Sonrole

e Aller & la rencontre des usagers et créer du
lien

e Proposer un accompagnement
psychologique

Le psychologue accompagne les personnes
en situation de grande précarité et les
demandeurs d'asile. En 2022, 75 usagers ont
bénéficié d' un accompagnement
psychologique.

"Mettre des mots sur les maux”




